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1. Sosyal Risk Analizi Proseduru

Amag: Calisanlar ve tedarik zinciri kaynakli sosyal riskleri sistematik olarak belirlemek,
degerlendirmek ve azaltmak.

Sorumlular: Ust Yénetim, insan Kaynaklari, ISG Birimi

Uygulama Adimlan: 1. Yilda en az 1 kez sosyal risk degerlendirmesi yapilir. 2. Risk
basliklari: cocuk isciligi, zorla ¢alistirma, ayrimcilik, ISG, taciz. 3. Riskler olasilik—etki
matrisine gore puanlanir. 4. Aksiyon plani olusturulur ve kayit altina alinir.

Kayitlar: Sosyal Risk Analizi Formu, Aksiyon Plani

2. Sendikal Ozgirliik ve Toplu Pazarlik Politikasi

Politika Beyani: Mias Yatirrm A.$., calisanlarin sendika kurma, sendikaya Uye olma ve
toplu pazarlik haklarina saygi duyar.

Esaslar: - Hicbir ¢alisan sendikal faaliyet nedeniyle ayrimciliga ugratilamaz. - Yonetim,
calisan temsilcilerine erigimi garanti eder.

Kanitlar: Politika duyurusu, ¢alisan el kitabi

3. Cocuk Isciliginin Onlenmesi Prosedir(
Amag: [LO 138 ve ulusal mevzuata uygunluk.

Uygulama: - ise alimda kimlik ve dogum tarihi dogrulamasi zorunludur. - 18 yas alti
calisan istihdam edilmez.

Kayitlar: Kimlik kontrol listeleri, ise alim dosyalari

4. Zorla Calistirmanin Onlenmesi Prosediirii

Amag: Her turlU zorla, borg¢ karsiligi veya angarya ¢alismayi 6nlemek.
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Esaslar: - Kimlik, pasaport, belge alikonulamaz. - Depozito talep edilmez. - Fazla mesai
gonulltlik esashdir.

Kanitlar: Calisan beyanlari, sdzlegsmeler

5. Taciz ve istenmeyen Davranislari Onleme Prosedir(
Amag: Saygili ve guvenli calisma ortami.

Uygulama: - Taciz ve zorbaliga sifir tolerans. - Gizli sikayet kanallari. - Misilleme
yasagi.

Kayitlar: Sikayet formlari, inceleme tutanaklari

6. Is Saghigi ve Glvenligi (ISG) Prosedurt
Amag: Saglikh ve guvenli calisma kosullari saglamak.

Uygulama: - Risk analizleri yapilir ve giincellenir. - ISG egitimleri kayit altina alinir. - Acil
durum planlari olusturulur.

Kanitlar: Risk analiz raporlari, egitim katilim listeleri

7. Disiplin Proseduru ve Maas Kesintileri
Amag: Adil, seffaf ve mevzuata uygun disiplin uygulamalari.
Esaslar: - Disiplin cezalari yazilidir. - Maas kesintileri bordroda agikga gosterilir.

Kayitlar: Disiplin tutanaklari, bordrolar

8. Sikayet ve Bildirim Mekanizmasi
Amag: Calisanlarin guvenli bildirim yapabilmesi.

Uygulama: - Yazili, s6zlU ve anonim bagvuru. - Tum bagvurular kayit altina alinir.
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9. Tedarikgi Etik ve Insan Haklari Prosedir

Amag: Tedarik zincirinde sosyal uygunluk.

Uygulama: - Tedarikgi etik kurallari imzalatilir. - Gerekli durumlarda denetim yapilir.

Kanitlar: Tedarikci sd6zlesmeleri, denetim raporlari

10. Ust Yonetim Sorumlulugu ve Risk Yonetimi
Amag: Yonetimin KIWA GREEN gerekliliklerini sahiplenmesi.

Uygulama: - Yetki ve sorumluluk atamalari yazilidir. - Risk degerlendirmeleri yonetimce

g6zden gegirilir.

Kanitlar: Atama yazilari, yonetim gdézden gecirme kayitlar

11. 1SO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Uyumu

Amag: Yonetim sistemlerinin surekliligi.

Kanitlar: ISO 9001 sertifikasi, i¢ tetkik kayitlar

F-04 Cocuk isciligi Onleme Kontrol Listesi

¢ Kimlik KontrolU Yapildi mi1?

e Dogum Tarihi Dogrulandi mi?
e Yasal Yas Uygunlugu

o Kontrol Eden
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F-05 Zorla Calistirma Onleme Calisan Beyani

“Kimligimin, belgelerimin veya maagimin herhangi bir sekilde alikonulmadigini beyan
ederim.”

Ad Soyad — Tarih — imza

F-06 Tedarikgi Etik ve insan Haklari Taahhtd
o Cocuk isciligi yasagi
e Zorla calistirma yasagi
e Ayrimcilik yasagi
e ISG uyumu

Yetkili imza / Kase



