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MİAS GERİ DÖNÜŞÜM SIFIR TOLERANS POLİTİKASI 

1. AMAÇ VE KAPSAM 

Mias Geri Dönüşüm olarak, faaliyetlerimizi en yüksek etik standartlar, şeffaflık ve 
dürüstlük çerçevesinde yürütmeyi taahhüt ederiz. Bu "Sıfır Tolerans Politikası", 
şirketimizin yasalara, insan haklarına ve çevre standartlarına olan bağlılığını pekiştirmek 
amacıyla oluşturulmuştur. Bu politika; tüm çalışanları, tedarikçileri, alt yüklenicileri ve iş 
ortaklarını kapsar. 

2. SIFIR TOLERANS UYGULANAN ALANLAR 

Mias Geri Dönüşüm, aşağıdaki ihlallerin tespit edilmesi durumunda iş akdinin feshi veya 
ticari ilişkinin derhal sonlandırılması dahil olmak üzere "Sıfır Tolerans" ilkesini 
uygular: 

A. Çocuk İşçiliği ve Zorla Çalıştırma 

 Yasal çalışma yaşının altındaki çocukların çalıştırılması kesinlikle yasaktır. 
 Hiçbir çalışan borç karşılığı, zorla, baskı altında veya rızası dışında çalıştırılamaz. 
 Çalışanların kimlik belgelerine veya pasaportlarına el konulamaz. 

B. Rüşvet ve Yolsuzluk 

 Resmi görevlilere veya özel sektör paydaşlarına yönelik her türlü rüşvet, 
komisyon, usulsüz ödeme veya yasa dışı menfaat teklifi kesinlikle yasaktır. 

 Şirket çıkarları doğrultusunda dahi olsa etik dışı finansal yollara başvurulamaz. 

C. Ayrımcılık, Taciz ve Suistimal 

 Dil, din, ırk, cinsiyet, siyasi görüş veya fiziksel engel gibi nedenlerle ayrımcılık 
yapılmasına müsaade edilmez. 

 İş yerinde fiziksel, psikolojik veya cinsel tacizin her türlüsü sıfır tolerans 
kapsamındadır. 
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D. İş Sağlığı ve Güvenliği (İSG) İhlalleri 

 Çalışanların hayatını doğrudan tehlikeye atan, kasıtlı iş güvenliği ihlalleri ve 
koruyucu ekipman kullanımının reddedilmesi kabul edilemez. 

E. Çevresel Mevzuata Aykırılık 

 Atık yönetimi ve geri dönüşüm süreçlerinde, çevreyi kasten kirleten veya yasal 
mevzuatların dışına çıkan uygulamalara tolerans gösterilmez. 

3. BİLDİRİM VE RAPORLAMA 

Herhangi bir sıfır tolerans ihlali şüphesi taşıyan durum, şirket yönetimindeki etik 
kuruluna veya belirlenen şikâyet hattına anonim olarak bildirilebilir. Bildirimde bulunan 
kişilere yönelik herhangi bir misilleme yapılmasına izin verilmez. 

4. YAPTIRIMLAR 

Bu politikada belirtilen maddelerin ihlali durumunda: 

1. Çalışanlar için: Disiplin yönetmeliği uyarınca savunma alınır ve ihlalin sabit 
görülmesi durumunda iş akdi tazminatsız feshedilir. 

2. İş Ortakları için: Sözleşmeler tek taraflı olarak feshedilir ve gerekli durumlarda 
yasal mercilere suç duyurusunda bulunulur. 

 

Onaylayan: Mias Geri Dönüşüm Yönetim Kurulu Tarih: 05.01.2026 

 


