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MiAS GERi DONUSUM SIFIR TOLERANS POLITIiKASI

1. AMAC VE KAPSAM

Mias Geri Doniisiim olarak, faaliyetlerimizi en yiiksek etik standartlar, seffaflik ve
diiriistliik ¢cergevesinde yiiriitmeyi taahhiit ederiz. Bu "Sifir Tolerans Politikas1",
sirketimizin yasalara, insan haklarina ve ¢evre standartlarina olan baghligini pekistirmek
amaciyla olusturulmustur. Bu politika; tiim ¢alisanlari, tedarikgileri, alt yiiklenicileri ve is
ortaklarini kapsar.

2. SIFIR TOLERANS UYGULANAN ALANLAR

Mias Geri Doniisiim, asagidaki ihlallerin tespit edilmesi durumunda is akdinin feshi veya
ticari iliskinin derhal sonlandirilmasi dahil olmak {izere " Sifir Tolerans" ilkesini
uygular:

A. Cocuk isciligi ve Zorla Calistirma

e Yasal calisma yasinin altindaki ¢ocuklarin ¢alistirilmasi kesinlikle yasaktir.
e Higbir galisan borg karsiligi, zorla, baski altinda veya rizasi disinda c¢alistirilamaz.
e Calisanlarin kimlik belgelerine veya pasaportlarina el konulamaz.

B. Riisvet ve Yolsuzluk

o Resmi gorevlilere veya 6zel sektor paydaslarina yonelik her tiirlii riigvet,
komisyon, usulsiiz 6deme veya yasa dis1 menfaat teklifi kesinlikle yasaktir.
o Sirket ¢ikarlar1 dogrultusunda dahi olsa etik dis1 finansal yollara bagvurulamaz.

C. Ayrimcilik, Taciz ve Suistimal

o Dil, din, 11k, cinsiyet, siyasi goriis veya fiziksel engel gibi nedenlerle ayrimcilik
yapilmasina miisaade edilmez.

o Is yerinde fiziksel, psikolojik veya cinsel tacizin her tiirliisii sifir tolerans
kapsamindadir.
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D. Is Saghgi ve Giivenligi (ISG) ihlalleri

e Calisanlarin hayatin1 dogrudan tehlikeye atan, kasith is giivenligi ihlalleri ve
koruyucu ekipman kullaniminin reddedilmesi kabul edilemez.

E. Cevresel Mevzuata Aykirilik

o Atik yonetimi ve geri doniisiim siireclerinde, ¢evreyi kasten kirleten veya yasal
mevzuatlarin disina ¢ikan uygulamalara tolerans gosterilmez.

3. BiLDIRiM VE RAPORLAMA

Herhangi bir sifir tolerans ihlali siiphesi tasiyan durum, sirket yonetimindeki etik
kuruluna veya belirlenen sikayet hattina anonim olarak bildirilebilir. Bildirimde bulunan
kisilere yonelik herhangi bir misilleme yapilmasina izin verilmez.

4. YAPTIRIMLAR

Bu politikada belirtilen maddelerin ihlali durumunda:

1. Calisanlar icin: Disiplin yonetmeligi uyarinca savunma alinir ve ihlalin sabit
goriilmesi durumunda is akdi tazminatsiz feshedilir.

2. Is Ortaklar i¢in: Sozlesmeler tek tarafli olarak feshedilir ve gerekli durumlarda
yasal mercilere su¢ duyurusunda bulunulur.

Onaylayan: Mias Geri Doniisiim Yonetim Kurulu Tarih: 05.01.2026




